PROJEKT AKREDYTACJI
Nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-VET-000213517
Okres realizacji projektu: 01.06.2024-31.08.2025

Numer akredytacji: 2023-1-PL01-KA120-VET-000188241
Sektor: Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.

Akredytacja Erasmus+ zostala przyznana Zespolowi Szkol Zawodowych Nr 2 w
Ostrolece do 2027 roku. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska.

Projekt jest realizowany w terminie od 01 czerwca 2024 do 31 sierpnia 2025 roku.
Pierwsze przedsigwziecie i jego wytyczne okreslone we wniosku to:

a) krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna osob w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

b) grupe docelowa stanowi: 17 uczniéw klas czwartych Technikum Nr 2 w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrofece, ksztalcacych sie w zawodzie: technik
reklamy, technik ustug fryzjerskich, technik pojazdow samochodowych i technik
weterynarii oraz 3 opiekunéw;

€) mobilnos¢ bedzie odbywaé si¢ w Hiszpanii w miescie Walencja, w terminie od 3 do
16 lutego 2025 roku;

d) dziatania projektowe nakierowane beda na indywidualizacj¢ wsparcia, uwzgledniajaca
roznice pici 1 niepelnosprawnos¢.

Etapy mobilnoS$ci do Hiszpanii:
Etap I Wsparcie przygotowawcze:

Przygotowanie do wyjazdu obejmowa¢ bedzie nastgpujace obszary:

° przygotowanie jezykowe - j. angielski — zajecia grupowe;

° wsparcie psychologiczne - obejmujace sposoby radzenia sobie ze stresem zwigzanym
Z mobilnoscig, funkcjonowaniem w Srodowisku miedzynarodowym lub innymi aspektami
udziatu w projekcie — zajgcia grupowe;

° wsparcie kulturowe — podstawowe informacje o historii i kulturze Hiszpanii;

° Wsparcie organizacyjne zwigzane z Wwyjazdem - zaznajomienie z logistyka i
programem pobytu, aspektami formalno-prawnymi i innymi — zajecia grupowe.

Etap Il Praktyka zawodowa:

W drugim etapie przewidziano:

° 12-sto dniowe zajecia w formie zajeé praktycznych w zaktadach pracy, zgodnie z
ustalonym programem, dostosowanym do indywidualnych potrzeb uczestnikow;

° spotkania majace na celu poznanie metodyki pracy oraz systemu edukacji w Hiszpanii,
wymiane¢ doswiadczen i dobrych praktyk, zajecia integracyjne;

° program Kulturowy - poznawanie lokalnej kultury, zwyczajow, zabytkow;

° uczestnikom zostang zapewnione: noclegi, wyzywienie, przeloty 1 transfery,

ubezpieczenie, transport lokalny, realizacja zaje¢ praktycznych o tematyce zgodnej z
wnioskiem, nadzér nad prawidlowym przebiegiem programu mobilnosci oraz wsparcie
organizacyjne.



Etap 111 Raportowanie:

W trzecim etapie mobilnosci Uczestnicy, po powrocie, zobowigzani beda do ewaluacji
nabytych podczas wyjazdu kompetencji, wdrozenia efektow uczenia si¢ w codzienng prace
oraz do udziatu w dziataniach upowszechniajacych, poprzez:

° przygotowanie przez Uczestnika i zlozenie raportu z mobilnosci za posrednictwem
odpowiedniego systemu;
° aktywny udzial we wszystkich dziataniach upowszechniajacych zgodnie z

przygotowanym planem upowszechniania.

Drugie przedsiewzigcie, w ramach projektu Nr: 2024-1-PL01-KA121-VET-000213517, to
mobilno$¢ zagraniczna do Chin (miasto Chongging) dla 3 nauczycieli zawodowcow w
terminie od 03 marca 2025 do 16 marca 2025 roku (12 dni pobytu na miejscu + 2 dni
podrézy).
Program obejmuje:
e wsparcie przygotowawcze do wyjazdu (przeprowadzenie 6 godzin zaje¢ w zakresie
logistyki, przygotowania kulturowego i podstaw jezyka);
e przeprowadzenie obserwacji pracy w chinskiej instytucji ksztalcenia zawodowego
zgodnie z branzg oraz wspotpracujacych z nig pracodawcow;
o zapewnienie zakwaterowania, wyzywienia, transportu, programu kulturowego oraz
wsparcie organizacyjne.

Trzecie dziatanie bedzie realizowane w terminie 0od 13 do 26 lipca 2025 roku we Wtoszech
(Sycylia). Projekt przewiduje kursy dla 2 nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego w
zawodach: technik reklamy, technik weterynarii, technik pojazdéw samochodowych, technik
ushug fryzjerskich (dwoch nauczycieli sposréd wymienionych).

Regulamin rekrutacji dla nauczycieli oraz formularze zgloszeniowe udostepnione beda
na Vulcanie oraz w sekretariacie szkoly.



